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Strategisk samarbeidsutvalg 20. mars 2026 

Møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

 

Tid  Fredag 20. mars 2026 kl 12 - 15 

Sted  Digitalt  

Innkalt  Stilling/ funksjon  Organisasjon   Forfall 

Marit Haukom Bråstøyl Kommunalsjef  Tokke  x 

Une Marit Tangen Kommunalsjef  Notodden   

Hannelore Skeimo  Kommunalsjef  Nissedal  
 

Urban Eriksen   Kommunalsjef  Midt-Telemark  
 

Gry Anja Gundersborg  Kommunalsjef  Tinn  
 

Anne Veum Kommunalsjef  Fyresdal  x 

Kari Dalen  Kommunalsjef  Vinje  
 

Janne Merete Larsen  Kommunalsjef  Seljord  
 

Thormod Moi Felle  Kommunalsjef  Kviteseid  x 

Ingunn Espeseth Vreim Kommunalsjef  Hjartdal  
 

Bente Aasoldsen Kommunalsjef  Porsgrunn  
 

Geir Gjelstad for Ellen Sofie Øvrum Kommunalsjef  Skien  
 

Heidi Vassdal  Kommunalsjef  Siljan  x 

Birgit Sannes Kommunalsjef  Bamble  
 

Stella Syvertsen Kommunalsjef  Kragerø  
 

Hilde Molberg  Kommunalsjef  Drangedal  
 

Lillian Olsen Opedal  Kommunalsjef  Nome  
 

Hanne Engen Fagdirektør  STHF  
 

Johannes Lindheim for Robin Martin 

Kåss 

Klinikksjef, Akutt og 

beredskapsklinikken 

STHF  
 

Jørn E Jacobsen Klinikksjef, Medisinsk klinikk STHF  

Pernille Lysaker Klinikksjef, Kirurgisk klinikk  STHF  
 

Ansgar Berg  Klinikksjef, Barne- og 

ungdomsklinikken  

STHF  
 

Kjetil Christensen  Klinikksjef, Klinikk for psykisk helsevern 

og rusbehandling  

STHF  x 

Anne Olaug Aase  Avdelingsleder Med. Notodden STHF- Notodden  
 

Geir Jørgen Bekkevold  Direktør for kommunikasjon og 

samfunnskontakt  

STHF  x 
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Dordi Elise Flom  Fastlege  Tokke kommune  
 

Edvard Løchen  Samhandlingslege  Skien  
 

Brynhild Braut  Kommuneoverlegerepresentant  Kragerø  
 

Johanne Haugan Tillitsvalgt  Fagforbundet  
 

Janne Olimstad Guldbjørnsen  Tillitsvalgt  NSF 
 

Ingrid Risland Brukerrepresentant  Brukerutvalget STHF  

Rita Andersen  Brukerrepresentant  Funksjonshemmedes 

fellesorganisasjon   

 

Observatører med talerett 

Merethe Taang  Seniorrådgiver  KS Vestfold og Telemark   

Elin Saga Instituttleder helse og sosialvitenskap 

campus Porsgrunn  

USN x 

Ben Leirvåg  Seksjonsleder for fag – og 

yrkesopplæring  

Telemark fylkeskommune  x 

Linda Charlotte Grunnreis  Pasient og brukerombud  Pasient og brukerombudet  x 

Tonny Kværne Prosjektmedarbeider  USHT  

Ole Thomas Talset Leder marked og inkludering NAV Vestfold og Telemark  x 

Sekretariat / Samhandlingskoordinator 

Ole Martin Stamland  Samhandlingskoordinator  STHF  
 

Kari Gro Espeland  Samhandlingskoordinator  Vest-Telemark/ STHF 
 

Silje Brugger Budal  Samhandlingskoordinator  Nedre Telemark/ STHF  
 

  

 

Sak nr.  Sakstittel   

8/26 Godkjenning av innkalling til møtet 20. mars 2026 

9/26 Tildeling Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2025 
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Sak 8/26 Godkjenning av innkalling   

Forslag til vedtak   
Innkalling til møtet 20. mars 2026 godkjennes  
   
Vedtak   
Innkalling til møtet 20. mars 2026 godkjennes  
 

Sak 9/26 Tildeling rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2025 

Bakgrunn for sak 

SSU fattet følgende vedtak i sak 5/26:  

Saken utsettes og behandles i ekstraordinært SSU 20. mars kl 12-15.  

Saksfremstilling fra sak 5/26 fremkommer: 

Regjeringen har i 2024 etablert et varig rekrutterings- og samhandlingstilskudd som del av Nasjonal helse- og 
samhandlingsplan 2024–2027. Tilskuddet skal styrke samarbeidet mellom kommuner og helseforetak, og bidra til 
bedre pasientforløp, redusert ventetid og mer effektiv bruk av personell. 

Strategisk Samarbeidsutvalg (SSU) for Helsefellesskapet i Telemark tildelte 5,38 millioner kroner til 
samhandlingsprosjekter i mars 2025. Dette ble gjort etter en bred søknadsprosess der kommuner og Sykehuset 
Telemark samarbeidet om prosjekter med en samlet søknadssum på over 13 millioner kroner.  

Helsefellesskapet har opprettet en egen nettside for Rekrutterings- og samhandlingstilskudd, der mer informasjon 
om vilkår og tidligere tildelinger fremkommer; Rekrutterings- og samhandlingstilskudd - Helsefellesskapet i Telemark 

Helse Sør-Øst forvalter Rekrutterings- og samhandlingstilskuddet og har fordelt 5 448 000,- til fordeling på tiltak i 
Telemark. SSU har besluttet at tilskuddet skulle lyses ut i sin helhet med søknadsfrist 1. des 2025. Ved søknadsfrist 
var det kommet totalt 14 søknader med total søknadssum på 15 067 535,- kroner. 

Sekretariatet har vurdert søknader opp mot tildelingskriterier og presentert et forslag til tildeling for leder og 
nestleder i SSU.  

Leder og nestleder av SSU har i samarbeid med sekretariatet gått gjennom forslaget og legger i denne saken frem en 
innstilling til behandling i SSU. 

 

Vurdering 

Flere søknader vurderes som aktuelle, men tildeling må gjøres ut fra det tilgjengelige totalbeløp. Det betyr at det må 
prioriteres. Prioriteringen er gjort ut fra tildelingskriterier, men også en totalvurdering med utgangspunkt i 
strategiplan og handlingsplan for Helsefellesskapet.  

I saksfremstillingen under følger en kort presentasjon og vurdering av de ulike tiltakene det er søkt midler til. For 
mer informasjon om de ulike søknadene - se vedlegg med komplett oversikt over søknader. 

Dette er en innstilling som utgangspunkt for drøfting i SSU. Drøftingen vil legge grunnlag for endelig tildeling av 
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 

Helsefellesskapet i Telemark har forvaltet Rekrutterings- og samhandlingstilskuddet som et årlig tilskudd det kan 
søkes på, og det tildeles i sin helhet gjennom vedtak i SSU en gang årlig. Det søkes om engangsbevilgning og dersom 
tiltak skal gå over flere år, må det søkes enten i sin helhet som en engangsbevilgning eller søke på nytt hvert år med 
en usikkerhet om det bevilges tilskudd. 

To av de prioritererte søknadene trenger videreføring av tilskudd i 2026. Totalt utgjør dette 2 900 000,- kroner 

Tilskudd for 2026 utgjør totalt 5 800 000,- 

https://www.sthf.no/helsefellesskapet-i-telemark/rekruttering--og-samhandlingstilskudd/
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SSU må ta stilling til om 2026 midler allerede nå skal fordeles og eventuelt hvordan. Dersom ikke 2026 midler skal 
tildeles nå, må de tre tiltakene som er innstilt til tildeling for 2025 midler vurdere om det er mulig å gjennomføre 
tiltaket. 

Tabellen under viser oversikt over søknader, inkludert innstilling til tildeling for 2025 midler. I tillegg viser tabellen et 
forslag til tildeling av 2026 midler for to av tiltakene.  

 

 

Alternativer til finansiering 

Det er flere tilskudd det kan søkes midler på for samhandlingstiltak. Sekretariatet vil jobbe aktivt med å søke 
alternative finansieringsmuligheter for flere av tiltakene gjennom Prosjekt X og TØRN Samhandling. Dersom det blir 
innvilget vil det åpne opp muligheter for at flere tiltak kan tildeles Rekrutterings- og samhandlingsmidler. 

 

Prosjekt X  

Helse Sør-Øst fordeler Rekrutterings- og samhandlingstilskudd videre til Helseforetakene etter “inntekstmodellen”. 
Det betyr at Telemark får mindre penger til fordeling enn andre Helsefellesskap i regionen. I 2025 ble det bedt om 
søknad om å bli plukket ut til prosjekt X. Helsefellesskapet i Telemark sendte inn et prosjekt som ikke ble prioritert. 
Det er registrert prosjekt X tildeling i de fleste andre helsefellesskap i regionen innen prosjekter som er innenfor 
kategorien på det Rekrutterings- og samhandlingstilskudd i hovedsak også går til. Hvilke muligheter har Telemark til 
også å få prosjekt X midler? Slik fordeling av tilskudd fremkommer i tabellen under, har Telemark vesentlig mindre 
økonomisk støtte enn de andre fylkene. 

HF Rekrutterings- og 
samhandlingstilskudd 

Prosjekt X Total 

Ahus 16 617 6 000 22 617 

OUS 12 118 ? 12 118 

Innlandet 11 632  6 000 17 632 

Vestfold 7 575 12 000 19 575 

Telemark 5 860 0  5 860 

Østfold 10 717 6 000 16 717 

Sørlandet 10 249 6 000 16 249 

Vestre Viken 16 073 12 000 28 073 

 

 

TØRN-Samhandling 

Tørn samhandling er en nasjonal satsing i regi av KS som skal styrke samhandlingen i pasientforløp mellom 
kommuner og helseforetak. Målet er å bidra til helhetlige og sammenhengende tjenester for pasienter med behov 
for tjenester på tvers av kommuner og sykehus. 

Nr Prosjekt Kommune / sthf klinikk Søknaddsum 2025 Innstilling tildeling Søknadssum 2026 Tildeling 2026

1/25 Samhandling om kreftpasienter som får livsforlengende kreftbehandlingSTHF Med serviceklnikk/ Kragerø, Skien og Bamble 900 000 900 000 900 000
2/25 Smertebehandling med spesialsykepleier på fastlegekontorSTHF med klinikk og Skien kommune 566 535 566 535
3/25 Telemarksmodellen STHF BUP/ Siljan og Nome Kommune 1 000 000 1 000 000
4/25 Følgetjeneste, økt trygghet for brukere og ansatteSTHF/ Kir klinikk og Vinje  og Tinn kommune 605 000 605 000
5/25 Integrerte helsetjenester til hjemmeboende eldre med sammensatte helsetilstander STHF/ ABK og med klinikk/ Skien, Porsgrunn og Bamble 2 900 000 1 700 000 2 950 000 2 000 000
6/25 Sammen om barn med store reguleringsvansker (SAM-REG)STHF Barn/ Seljord/Nissedal ( Vest Telemark ) 2 121 000 650 000

7/25 OBS Plan Øvre Telemark STHF/ med klinikk Notodden og Notodden kommune 2 400 000 0
8/25 Psykofarmaka STHF/KPR og kommunene i Telemark 110 000 0
9/25 Helseberedskap STHF / ABK og Porsgrunn og kommune 1 500 000 0

10/25 Samhandling i smerte og rehabiliteringsfaget – kompetanseoverføring STHF med klinikk og Bamble kommune 690 000 0
11/25 Forbedringsagentopplæring i TelemarkSTHF, kvalitet / Porsgrunn kommune ( USHT) 300 000 0
12/25 Trygge tjenester – styrket pasientsikkerhet for personer med utviklingshemming.STHF/ HAVO og Bamble kommune ( USHT ? ) 475 000 0
13/25 Delte stillinger akuttkjeden – sammen om den akutte pasientSTHF/ ABK og Porsgrunn kommune 800 000 0
14/25 Kursstab for fasilitatorkurs, HLR instruktørkurs og akuttkurs for legevaktspersonell.STHF/ ABK og simulering Telemark ( Seljord) ( USHT) 700 000 0

Totalt 15 067 535 5 421 535 2 950 000 2 900 000
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Tørn samhandling retter seg mot prosjekter som omhandler pasientforløp på tvers av kommuner og sykehus. Særlig 
prioriterte og sårbare pasientgrupper i helsefellesskapene er aktuelle. Prosjektene skal gi gevinst både for 
kommunen og for sykehus. 
 
Mer informasjon om TØRN samhandling finnes i vedlegg til saken. 

 
 

Følgende søknader innstilles for tildeling av Rekrutterings- og samhandlingsmidler: 

 

Søknad 1/25 Samhandling om kreftpasienter som får livsforlengende kreftbehandling 

Hvem søker  

STHF Medisinsk serviceklinikk, Skien, Porsgrunn, Bamble og Kragerø kommune,  

Søknadssum  

900 000,- 

Brukergrupper:  

Kreftpasienter som får livsforlengende behandling/ pasienter med flere kroniske lidelser 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Dette tiltaket fikk tildelt 450 000 av rekruttering og samhandlingstilskudd 2024 og søker nå om videreføring av 
prosjektet Denne pasientgruppen lever lengre enn tidligere grunnet effektiv behandling, dette medfører utforinger i 
forhold til riktig behandlingsnivå. Det søkes om tilskudd til å utvikle to pasientforløp:  

• Pasientforløp for alle pasientene som starter livsforlengende kreftbehandling  

• Pasientforløp for test gruppen med pasienter som skal ta i bruk de nye digitale verktøyet  

Samhandlingstiltaket bygger på en allerede godt etablert samhandlingsstruktur mellom STHF og kommuner i hele 
fylke. Det foreligger et forpliktende samarbeid, tiltaket har spredningspotensiale og vil kunne medføre en reduksjon i 
forhold til ventetidene. Det er plan for overføring til drift og det vil ikke være utfordring å implementere i andre 
kommuner. 

Innstilling  

Tildeles 900 000,-  

 

 

Søknad 2/25 Smertebehandling med spesialsykepleier på fastlegekontor - oppgavedeling og kompetanseoverføring fra 
spesialist- til kommunehelsetjenesten 

Hvem søker  

Medisinsk klinikk og Skien kommune 

Søknadssum 

566 535,- 

Brukergrupper 

Pasientene har langvarige smerter og/eller uhensiktsmessig bruk av vanedannende medikamenter. De tar selv 
kontakt med fastlegen for helsehjelp. De må være over 18 år, hjemmeboende og kognitivt i stand til å svare adekvat 
på spørreskjema.  

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier 

Tiltaket omfatter pasienter med flere kroniske lidelser og skrøpelige eldre i primærhelsetjenesten.  
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Så mange som 36 % av nordmenn har langvarige smerter. Langvarig smerte koster samfunnet dyrt, omtrentlig 200 
milliarder kroner i året. Kostnaden er knyttet til tapt arbeidsfortjeneste og bruk av helsetjenester. 

Målene er å øke kompetansen i smertebehandling og håndtering av vanedannende medikamenter i 
primærhelsetjenesten. 

Det vil kunne bidra til en god oppgavedeling mellom fastleger, sykepleiere og helsesekretærer ved fastlegekontor når 
det kommer til smertebehandling og bruk av vanedannende legemidler, og dermed fremme rekruttering og god bruk 
av helsepersonell i regionen på tvers av nivåene. For spesialisthelsetjenesten vil prosjektet kunne redusere 
ventelister ved smertepoliklinikken ved STHF.  

Kverndalen legesenter vil være et ressurssenter for å spre kompetansen videre i Telemark. 

Tiltaket har en god beskrivelse for overføring til drift og spredning. 

Innstilling  

Tildeles 566 535,- 

 

 

Søknad 3/25 Telemarksmodellen – en vei til riktig hjelp for barn og unge med psykiske helseplager og lidelser 

Hvem søker  

Barne og ungdomsklinikken, Nome kommune og Siljan kommune 

Søknadssum  

1 000 000,- 

Brukergrupper 

Barn og unge fra 6-18 med mistanke om psykiske vansker/lidelser som har behov for helsehjelp fra 
primærhelsetjenesten og/eller spesialisthelsetjenesten. 

Vurdering – Hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier 

Barn og unge er en prioritert gruppe i Helsefellesskapet og barn og unge med psykiske plager ser ut for å være 
stigende. Samtidig er dette en pasientgruppe som kan falle mellom behandlingsnivåene.  

Dette tiltaket handler om: 

• Henvisningspraksis 

• Felles vurdering og drøfting av pasienter 

• Samhandling i pasientforløp 

• Kompetansedeling mellom kommune og sykehus 

• Oppgavedeling som sikrer LEON 

• Digitale løsninger for samhandling 

Tiltaket treffer på de fleste tildelingskriterier og vurderes også som aktuelt for overføring til andre tjeneste områder.  

Innstilling  

Tildeles 1 000 000,- 

 

Søknad 4/25 Følgetjeneste, økt trygghet for brukere og ansatte 

Hvem søker  

STHF v/ kirurgisk klinikk og prehospitale tjenester, Tinn kommune og Vinje kommune. 

Søknadssum  

605 000,- 

Brukergrupper 
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Tiltaket skal sikre kompetanseheving hos ansatte i ambulanse og legevakt som må bistå i forbindelse med fødsel 
prehospitalt og dermed skape økt trygghet for den gravide. Prosjektet omfatter også å ta i bruk videokonslutasjon i 
forbindlese med vurdering av den gravide. 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Tiltaket understøtter forpliktende samarbeid mellom STHF og kommuner, og har plan for overføring til drift og vil 
kunne ha spredningseffeket til andre. Både svangerskap, fødsel og digitalisering er prioritere områder i Nasjonal 
Helse og samhandlingsplan. Tiltaket bidrar til felles bruk av helsepersonell og samarbeid om helseberedskap. 

Innstilling  

Tildeles 605 000,- 

 

 

Søknad 5/25 Integrerte helsetjenester til hjemmeboende eldre med sammensatte helsetilstander  

Hvem søker  

STHF ABK klinikk og medisinsk klinikk og Bamble, Porsgrunn og Skien kommune,  

Søknadssum  

2 900 00,- 

Brukergrupper  

Sårbare hjemmeboende eldre med skrøpelighet og sammensatte behov. Pasientgruppen kjennetegnes ved at de har 

flere samtidige og kroniske sykdommer, at de opplever mange sykdomstilfeller i løpet av kort tid med risiko for 

akuttinnleggelser, i tillegg til at de er mottakere av helsehjelp fra både primær- og spesialisthelsetjenesten. 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Formålet med prosjektet er å bidra til økt kvalitet i helsetjenesten til hjemmeboende eldre med skrøpelighet, 

sammensatte helsetilstander og høyt behov for komplekse helsetjenester, samt å forbedre samhandlingen på tvers 

av tjenestenivå. Mangel på kontinuitet og koordinering på tvers av helsetjenesten rammer denne pasientgruppen i 

særlig grad. Prosjektet har til hensikt å teste ut og etablere et varig system for integrerte helsetjenester på tvers av 

kommuner og sykehus, hvor sykepleier og lege på sykehus, fastlege, hjemmesykepleien og pasienten jobber sammen 

i team og utarbeider behandlingsplan.  

Samhandlingstiltaket er et forpliktende samarbeid mellom STHF og de tre største kommune i Nedre Telemark, det 

omfatter priortertet pasientgruppe, erfaring fra AHUS er at integrerte helsetjenester er med på å redusere antall 

innleggelse i spesialisthelsetjenesten som medfører en reduksjon antall utskrivningsklare pasienter og reduksjon på 

ventetiden. 

Dette er et så stort prosjekt at for å lykkes vil det være svært viktig å få på plass en prosjektleder så snart som mulig, 

en anbefaler en gradvis tildeling av tilskudd til dette prosjekt av 2025 og 2026 midlene  

Innstilling  

Tildeles 1 700 000 (Prosjektstilling og IHT koordinator i hver kommune fra høst 2025) i 2025 og 2 000 000 
(Prosjektlederstilling og IHT koordinator i hver kommune) i 2026  

 

 

 

Søknad 6/25 Sammen om barn med store reguleringsvansker (SAM-REG) 

Hvem søker  

STHF v/ barne- og ungdomsklinikken, Seljord kommune og Nissedal kommune 
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Søknadssum  

2 121 000,- 

Brukergrupper 

Ansatte som jobbar med barn og unge i kommune i Vest-Telemark og ansette med Barne –og ungdomsklinikken ved 
STHF-Notodden 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Prosjektet tar sikte på å styrke kunnskapen om reguleringsvansker, og øke tilgang på effektive tiltak, på tvers av 
helse og oppvekst. Det er økende andel barn og unge som strever med adferd og reguleringsutfordringer, disse 
barna bruker mange av ressursene i kommunene, og det har lenge vært et stort press inn mot BUP for utredning og 
hjelp i disse type saker. I dette prosjektet dreier seg om å samle «laget rundt barna», et samhandlingsprosjekt som 
skal gi felles forståelse, mål og retning for ansatte som arbeider med barn og unge med store reguleringsvansker, 
innen helse og oppvekst.  

Det vil bli hentet inn kunnskap fra nyere forskning innen nevrobiologisk utviklingspsykologi, som grunnlag for å jobbe 
med reguleringsstøtte gjennom bruk av fysisk aktivitet, sansemotorisk stimulering og lek (Nevroaffektiv 
utviklingspsykologisk strukturet aktivitet/ NUSSA). 

Tiltaket understøtter forpliktende samarbeid om tjenesteutvikling og gode pasientforløp mellom en eller flere 
kommuner og helseforetaket og har spredningspotensial til flere kommuner og enheter i STHF. Tiltaket har en plan 
for overføring til drift og knyttes til aktuelle nasjonale føringer og Helsefellesskapet i Telemarks strategiplan. Tiltaket 
kan bidra til å få ned ventetidene på STHF og omfatter prioritere pasientgruppene i Helsefellesskapet   

Innstilling 

Tildeles kr 650 000,- til dekking av utgifter til sertifisering av 36 deltakere i kompetanseheving innen felles metodikk i 
møte med barn med store reguleringsvansker. 

 

 

Øvrige søknader 

 

Søknad 7/25 OBS-plan i Øvre Telemark 

Hvem søker 

STHF medisinsk klinikk Notodden og Notodden kommune 

Søknadssum 

600 000,- x 4 

Brukergrupper 

Alvorlig syke og skrøpelige pasienter. brukes av helsepersonell sammen med  

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Tiltaket er en videreføring av arbeidet med OBS-plan som fikk tildelt kr 600 000,- av rekrutterings- og 
samhandlingstilskudd for 2024 (tildelt i 2025). 7 av 10 kommuner i øvre Telemark har tatt i bruk OBS-plan og det er 
etablert nettverk for kontaktpersoner. Det er planlagt videre satsing for å implementere OBS-plan i alle kommunene i øvre 
Telemark og styrke samhandlingen mot legevakt og spesialisthelsetjenesten.  

Det fremkommer ikke tydelig i søknaden hvilke tiltak som skal gjennomføres for å implementere OBS plan fremover og 
hvorfor det er nødvendig å bruke 4 (totalt 5) år på implementering. Det er også noe uklart hvordan dette tiltaket henger 
sammen med doktorgradsarbeid ved USN fra 2026. Tiltaket ble tildelt 600 000,- for å implementere OBS-Plan i øvre 
Telemark. Det fremkommer ikke i søknaden en plan for spredning til hele Telemark.  

Søknaden er formulert slik at samlet søknadssum vil være 2 400 000,- (600 000,- i fire år) Det betyr at SSU må ta stilling til 
om prosjektet eventuelt skulle tildeles hele summen nå, eller forhåndstildele for kommende år.  
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Innstilling 

Avslag 

 

Søknad 8/25 Riktigere bruk av Psykofarmaka og opioider i Telemark 

Hvem søker  

Klinikk for psykisk helsevern og rusbehandling  

Søknadssum  

110 000,- 

Brukergruppe 

Beboere på sykehjem i kommunal omsorg 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier 

Tiltaket treffer på målgruppen skrøpelige eldre og har over flere år vist gode resultater. Samtidig beskriver ikke 
tiltaket en overføring til drift og spredning. Det beskrives en modell der en ressurs må bistå i endringsprosesser ved 
enkelte sykehjem. Det gir gode resultater, men det er vanskelig å se hvordan tiltaket kan overføres til varig drift. 

Innstilling  

Avslag 

 

Søknad 9/25 Styrket helseberedskap i Telemark 

Hvem søker  

Akutt og beredskapsklinikken, Notodden kommune, Porsgrunn kommune og Tokke kommune 

Søknadssum  

1 500 000,- 

Brukergruppe 

Tiltaket fremmer samarbeid om helseberedskap og inkluderer dermed alle innbyggere og pasientgrupper 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier 

Helseberedskap er et prioritert område for Helsefellesskapet i Telemark. Tiltaket beskriver en prosjektstilling som 
rådgiver som skal koordinere beredsskapsarbeid på tvers av kommuner og spesialisthelsetjenesten. Som det står i 
søknaden legger både Helseberedskapsloven og øvrig helselovgivning føringer for at helseforetakene og 
kommunene skal sørge for at befolkningen tilbys henholdsvis spesialisthelsetjenester og kommunale helse- og 
omsorgstjenester både i det daglige og i kriser og krig. Kommuner og helseforetak skal utarbeide beredskapsplaner 
for de tjenestene de har ansvar for, herunder planer for innsatsfaktorer og kritisk infrastruktur de trenger for å yte 
tjenesten til daglig og i kriser. Behovet for å koordinere dette på tvers av kommuner og sykehus fremkommer av 
Helsefellesskapets strategiplan og innsatsområde, og nettopp derfor er det besluttet å opprette et eget FSU for 
beredskap. Målsetting med denne stillingen synes å ligne på mandat til FSU og et velfungerende FSU vil kunne 
ivareta dette behovet. 

Innstilling  

Avslag 
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Søknad 10/25 Samhandling i smerte og rehabiliteringsfaget – kompetanseoverføring fra spesialisthelsetjenesten 
til fastleger i Telemark/ Bamble 

Hvem søker  

Medisinsk klinikk STHF v/Nevrologi og rehabilitering, Smerte- og rehabiliteringspoliklinikken sammen med Bamble 
kommune v/ kommuneoverlege 

Søknadssum  

690 000,- 

Brukergrupper 

For å styrke samhandlingen mellom nivåene og bidra til rekruttering av nye fastleger, søkes det om utdanningsstilling 
for fastlege i spesialisering (ALIS) ved poliklinikken. Eventuelt kan stillingen besettes med en fastlege som ønsker økt 
kompetanse på dette fagområdet. 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Tiltaket etablerer en 50 % utdanningsstilling for fastlege (ALIS) ved Smerte- og rehabiliteringspoliklinikken som et 
forpliktende samarbeid mellom Bamble kommune og Sykehuset Telemark. Formålet er å styrke kompetanse, 
pasientforløp og samhandling innen muskel- og skjelettplager, smerte og rehabilitering. Tiltaket vil kunne innfri flere av 
kriteria for rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 

Innstilling 

Avslag 

 

Søknad 11/25 Forbedringsagentopplæring i Telemark 

Hvem søker 

Porsgrunn kommune og STHF v/kvalitetsavdelingen 

Søknadssum  

300 000,- 

Brukergrupper 

Helsepersonell som arbeider med kvalitets- og pasientsikkerhet, leder eller deltar i forbedringsarbeid og som ønsker 
kompetanse i forbedringsmetodikk. 

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Forbedringsagentopplæringen er et opplæringstilbud for helsepersonell i Telemark som skal styrke kompetansen i 
forbedringsarbeid og pasientsikkerhet. Dette er et samarbeid mellom Porsgrunn kommune v/Utviklingssenter for 
sykehjem og hjemmetjenester (USHT) Telemark og Sykehuset Telemark, som er forankret i Helsefellesskapet. 
Hensikten er å gi deltakerne kompetanse til å starte, lede og gjennomføre forbedringsarbeid som gir varige 
endringer i praksis og gjennom dette bidra til bedre pasient- og brukersikkerhet, kvalitetsforbedring og faglig 
forsvarlige tjenester. Vurderingen er at forbedringsagentutdanningen er etablert og bør kunne videreføres uten 
finansiering av rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 

Innstilling  

Avslag 

 

Søknad 12/25 Trygge tjenester – styrket pasientsikkerhet for personer med utviklingshemming 

Hvem søker STHF HAVO og Bamble og Porsgrunn (Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjeneste) kommune,  

Søknadssum  

475 000,- 

Brukergrupper  
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Personer med utviklingshemming  

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Pasientgruppen personer med utviklingshemming har en betydelig økt risiko for pasientskader og svikt i 
helsetjenesten. Prosjektet har som målsetting å redusere risikoen for uønskede hendelser knyttet til denne 
pasientgruppen, øke kompetansen både i kommune og sykehus hos ansatte og styrke samhandlingen mellom de 
ulike nivåene. Tiltaket har og en klar brukermedvirkning. Tiltaket understøtter et forpliktende samarbeid om 
tjenesteutvikling og gode pasientforløp, har spredningspotensiale og en tydelig plan for overføring til drift. Det søkes 
om midler til frikjøp av personell og gjennomføring av opplæring. Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjeneste 
er tiltenkt rolle som prosjektleder. 

Denne pasientgruppen ha en betydelig forhøyet risiko for pasientskader og utfordrer dagen samhandlingen mellom 
sykehus og kommuner, prosjektet er svært lite i omfang og involverer kun en kommune. Det ville vært 
hensiktsmessig å ha med flere kommuner og en sengepost fra somatikken for å få bedre implementering og 
erfaringsgrunnlag. 

Innstilling  

Avslag  

  

Søknad 13/25 Delte stillinger akuttkjeden – sammen om den akutte pasient 

Hvem søker  

STHF ABK klinikk og Porsgrunn kommune 

Søknadssum  

800 000,- 

Brukergrupper Akutt syke pasienter  

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Prosjektet søker om tilskudd til delt legestilling (kombinasjonsstilling) mellom STHF og Porsgrunn kommune. Tiltaket vil 
kunne styrke samarbeide mellom Sykehus og kommune og på sikt være med på å fremme rekruttering og riktig bruk av 
personell. Det er usikkert hvilket spredningspotensiale dette prosjekt har til andre kommuner. Kombinasjonsstillinger 
utfordrer det juridiske i forhold til lønn og arbeidsvilkår og det anbefales avklaringer innen dette før det igangsettes.  Det 
vurderes at prosjektet per dags dato har for mange usikkerhetsmoment til at det anbefales tildeling.  

Innstilling  

Avslag 

 

Søknad 14/25 Kursstab for fasilitatorkurs, HLR instruktørkurs og akuttkurs for legevaktpersonell 

Hvem søker  

STHF ABK klinikk og Simulering Telemark (Seljord kommune)  

Søknadssum  

700 000 kr 

Brukergrupper  

Alle pasientgrupper ved at simuleringene kan tilpasset aktuell pasientgruppe  

Vurdering – hvordan fyller tiltaket tildelingskriterier  

Det søkes om tilskudd til to 30 % stillinger som skal være en del av Simulering Telemark sin kursstab 

Simulering Telemark er godt etablert og har en stor andel av kommunene i Telemark knyttet til seg. Simuleringstrening har 
dokumentert god effekt og vil kunne være med på å forbygge unødvendige innleggelse. Tiltaket understøtter forpliktende 
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samarbeid mellom STHF og kommune og ved å sikre egen kursstab for fasilitatorkurs og HHLR, vil Simulering Telemark 
årlig kunne tilby kurs til samarbeidspartnere.  

Det fremkommer ikke i søknaden om eventuelt hvordan Simulering Telemark samarbeider med Simuleringssenteret ved 
STHF. Simulering Telemark er et svært godt tilbud i Telemark, men det vurderes at det kan være et potensiale for tettere 
samhandling mellom STHF og Simulering Telemark blant annet om utdanning av hovedinstruktør HHLR.  

Innstilling  

Avslag  

 

 

 

Forslag til vedtak 

Saken fremmes uten forslag til tiltak. 

 

Vedtak 

SSU tildeler Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2025 på følgende måte: 

 

 

Prosess for tildeling av Rekrutterings- og samhandlingstilskudd skal revideres og legges frem som sak i SSU. 

 

 

 

Nr Prosjekt Kommune / sthf klinikk Søknaddsum 2025 Tildelt

1/25 Samhandling om kreftpasienter som får livsforlengende kreftbehandling STHF Med serviceklnikk/ Kragerø, Skien og Bamble 900 000 900 000
2/25 Smertebehandling med spesialsykepleier på fastlegekontor STHF med klinikk og Skien kommune 566 535 566 535
3/25 Telemarksmodellen STHF BUP/ Siljan og Nome Kommune 1 000 000 1 000 000
4/25 Følgetjeneste, økt trygghet for brukere og ansatte STHF/ Kir klinikk og Vinje  og Tinn kommune 605 000 605 000
5/25 Integrerte helsetjenester til hjemmeboende eldre med sammensatte helsetilstander STHF/ ABK og med klinikk/ Skien, Porsgrunn og Bamble 2 900 000 1 700 000
6/25 Sammen om barn med store reguleringsvansker (SAM-REG) STHF Barn/ Seljord/Nissedal ( Vest Telemark ) 2 121 000 650 000

7/25 OBS Plan Øvre Telemark STHF/ med klinikk Notodden og Notodden kommune 2 400 000 0
8/25 Psykofarmaka STHF/KPR og kommunene i Telemark 110 000 0
9/25 Helseberedskap STHF / ABK og Porsgrunn og kommune 1 500 000 0

10/25 Samhandling i smerte og rehabiliteringsfaget – kompetanseoverføring STHF med klinikk og Bamble kommune 690 000 0
11/25 Forbedringsagentopplæring i Telemark STHF, kvalitet / Porsgrunn kommune ( USHT) 300 000 0
12/25 Trygge tjenester – styrket pasientsikkerhet for personer med utviklingshemming. STHF/ HAVO og Bamble kommune ( USHT ? ) 475 000 0
13/25 Delte stillinger akuttkjeden – sammen om den akutte pasient STHF/ ABK og Porsgrunn kommune 800 000 0
14/25 Kursstab for fasilitatorkurs, HLR instruktørkurs og akuttkurs for legevaktspersonell. STHF/ ABK og simulering Telemark ( Seljord) ( USHT) 700 000 0

Total 15 067 535 5 421 535


