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Intensjonsavtale mellom

Sykehuset Telemark HF (STHF) og Sykehuset i Vestfold HF (SIV)

Bakgrunn

Ambisjon om a levere helsetjenester av hgy kvalitet, med effektiv ressursbruk og god pasientflyt
- til beste for pasientene og helsetjenesten som helhet tilsier behov for gkt samarbeid og
samhandling. Utfordringer knyttet til mangel p& helsepersonell, effektiv bruk av medisinteknisk
utstyr samt malsettingen om 4 tilby likeverdige helsetjenester tilsier behov for 8 samhandle og
samarbeide innen fagmiljger, mellom fagmiljger, avdelinger og helseforetak.

| 2008 vedtok styret i Helse Ser-@st at STHF og SiV skal utgjere ett felles sykehusomrade. Etter
at dette vedtaket ble fattet er det utviklet flere omrader hvor sykehusene samarbeider.
Eksempler péa dette er at SiV drifter AMK enhet for begge foretak, mens STHF drifter
Pasientreiser for begge foretak. STHF kjgper tjenester fra mikrobiologilaboratoriet ved SiV og det
er flere andre mindre omrader hvor det er etablert samarbeid pa tvers av opptaksomradene.

Styrene i begge foretak mener at det er potensiale for & utvikle dette videre, og ensker med
denne avtalen & legge til rette for videreutvikling av samarbeidet. innenfor rammene av denne
avtalen skal det derfor arbeides videre med & konkretisere administrative- og medisinskfaglige
omrader som bgr og kan samordnes bedre.

Det overordnede malet er best mulig tilbud til pasientene med de ressursene helseforetakene
rar over. Spesialisthelsetjenesten utvikler segi en retning hvor faglig spissing er viktig og
ngdvendig. Utviklingen medferer starre sarbarhet i forhold til kapasitet, kompetanse og
rekruttering. For & sikre det beste tilbudet til pasientene i begge opptaksomrader, er det
nedvendig & samarbeide mer pa tvers av foretaksgrensene. Det gjelder ogsa utnyttelse av
investeringer i bygg og medisinskteknisk utstyr.

Gjennom samlet tjenesteutvikling skal det ogséa, gjennom felles ressurs- og
kompetanseutnyttelse fra begge foretak, sokes & oppna en styrking av det totale
tjenestetilbudet i sykehusomradet.

Foretakene forplikter seg til 4 holde en dpen og lepende dialog, og til & involvere relevante
fagmilje og ansattes organisasjoner i arbeidet med a konkretisere samarbeidsomrader.

Intensjonsavtalen endrer ikke foretakenes eget ansvar for oppfglging av det oppdraget som er
gitt giennom Oppdrag- og bestillingsdokumentet til det enkelte helseforetak.

Omfang

Aktuelle omrader for samarbeid er der hvor det kan oppnas synergier som gir gkt effektivitet eller
bedret kvalitet i tjenestene. Det kan omfatte pasientbehandling, samt alle stgttefunksjoner for
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den medisinske driften og administrative funksjoner. Tjenester kan helt eller delvis samordnes,
men det skal ogsd vurderes samarbeid som kan gi gkt gevinst for avtalepartene innenfor faglig
utvikling, kompetanseutvikling og rutineutvikling.

Denne avtalen er @ anse som et grunnlag for videre arbeid og konkretiseringer, og ikke som en
uttemmende regulering av samarbeidet.

Mandat

STHF og SiV skal i fellesskap utarbeide forslag til omrader hvor man kan samhand!le og/eller
samordne funksjoner og oppgaver. | dette arbeidet skal relevante fagmiljg og ansattes
organisasjoner involveres og bidra slik at forslagene er faglig forankret og gir grunnlag for 3
levere gode tjenester i begge opptaksomrader, slik at befolkningen far et styrket helse- og
tjenestetilbud.
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